
福祉事業所・教育機関・企業・関係機関の皆さまへ
参加 無料｜会場定員 60名

就労系福祉事業所に求められる

AIスキルについて考える。

AIを活用した人材育成、就職前から企業の実務経験を積む

取り組み、企業で活躍できる障がいを持つ方の人材の育成

について、具体的な実践事例を交えて考えます。

福祉・教育・企業をつなぐ、これからのAI人材育成セミナー

2026

12.4 FRI

15:00 – 17:30
受付開始 14:30

広小路本町ビルディング

ホール＆カンファレンス地下1階

愛知県名古屋市中区栄3丁目1-1

AI時代、福祉事業所の役割は「支える」から「育て、企業へつなぐ」へ

AIを活用した人材育成、就職前に企業が必要とするITスキル取得のための実務経験の取り組み

就職後に企業で活躍できる障害人材育成について具体的な事例を交えながら考えます。

このセミナーで学び、みんなで考えたい事

01
福祉 × AI

就労系福祉事業所ができる企業で活躍する新しいAI人材の育成

02
福祉 × 企業実践

福祉事業所と企業とがタイアップをして本当に役立つITスキルを習得する

03
教育 × 福祉 × 雇用

有機的な連携により本当に役に立つAI・ITスキル習得の場をつくる

会場参加・アーカイブ視聴お申し込み受付中

当日の参加が難しい方には、後日専用URLをお送りします。

アーカイブ視聴をご希望の方も申込フォームよりお申し込みください。

申込締切 11月27日（金）
主催｜株式会社Notoカレッジ お問い合わせ｜052-212-9610



福祉・教育・企業をつなぐ AI人材育成セミナー

AI時代に求められる『福祉から企業』への人材育成

AIは、障害のある方の苦手を補い、強みを生かして働く可能性を広げます。Notoカレッジでは福祉サービス

の中でAI講座を実施。学校以外でも知識と実践力を身につけ、学びから就職、企業での活躍へつながる新しい

流れをつくります。

PROGRAM

第1部｜基調講演 15:05–15:55｜50分

AI時代の就労系福祉サービスにおける
障害者の人材育成の可能性と実践事例

AI時代に求められる人材像と、福祉現場におけるAI教育・人材育成の実践事例を

ご紹介します。

講 師

石川 憂樹 氏

リンクル株式会社

代表取締役

第2部｜企業実践事例 16:00–16:40｜40分

福祉事業所から企業で活躍できる
AI・IT人材を育てるには

企業と福祉が連携し、就職前の実務経験を本人の成長と企業の戦力化につなげる

取り組みをご紹介します。

講 師

大原 秀俊 氏

株式会社ミニミニエージェンシー

代表取締役

第3部｜シンポジウム 16:50–17:20｜30分

会場の皆さんと考える『 これからの障害者の人材育成 』について

福祉事業所が提供できる学びや実践機会、学校・企業との連携、将来の障害者雇用について、それぞれの立場から考えます。

石川 憂樹 氏
リンクル株式会社｜代表取締役

大原 秀俊 氏
株式会社ミニミニエージェンシー｜代表取締役

辻 雅靖
株式会社Notoカレッジ｜代表取締役

このような方におすすめのセミナーです

● 福祉事業所 AIを取り入れた支援・人材育成、企業連携を知りたい

● 教育機関 学校外の実践的な学びや進路の選択肢を広げたい

● 企 業 障害者雇用の業務創出・戦力化、人材育成を考えたい

● 関係機関 福祉・教育・企業の連携事例と地域資源を知りたい

参加無料

定員 60名
会場 ／ アーカイブ

申込締切

11月27日（金）

2026年12月4日（金）15:00–17:30｜会場：広小路本町ビルディング ホール＆カンファレンス

主催｜株式会社Notoカレッジ お問い合わせ｜052-212-9610（Notoカレッジ） 担当 ／ 徳本
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