
障がいのある方の就労を「ワンストップ」でサポート
就労を目指す方の「働きたい」を応援し、利用ニーズを充足するため、様々なサービスでサポートします。
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放課後等デイサービス
のとよーび

将来就労を目指す高校生に対し、 『はたらくチカラ』を身につける
トレーニングを行っています。

実践・コミュニケーション・機能トレーニングを中心に毎日たくさ
んのお子様が頑張っています。 毎月1回、休日に体験・相談会を実
施しております。相談会では、お子さまの将来についてのご相談にも
対応いたしております。

今後の予定
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就労困難学生支援

成人対象サービス

就労継続支援
A型

就労継続支援
B型

Notoカレッジの読みもの的な
内容をお届け！

Notoカフェ
LINE公式アカウント Instagram Ameba(アメブロ）

各種SNSで、就活に役立つ情報を発信しています

住 所 岐阜県大垣市高屋町1-51

定期でNotoカフェの
最新情報をお届け！

note

NotoカレッジのInstagramが
ご覧いただけます

カリキュラムなどを
ご覧いただけます

就労移行支援
キャリアセンタープラス

体験・見学
随時受付中‼

企業等へ就労を希望する65歳未満の障がいをお持ちの方に、
生産活動や職場体験などの経験を提供し、

就労に必要な知識及び能力の向上のために支援を行う障がい
福祉サービスです。お気軽に遠いあわせ下さい。

Notoカレッジのワンストップサービス

放課後等
デイサービス

見学・体験
お申込みは
こちらから

LINE
最新情報を
お届け!

TEL 0584-77-7631

相談支援

▲のとよーびの
ホームページを

ご覧いただけます

 企業の声
イビデンエンジニアリング株式会社 様

 イベント
企業での障がい者雇用について知る
ナブテスコリンク株式会社 様

 就労移行支援

SojiPro特集
今月の就職事例

 Notoカフェ大垣

11月・12月の開催日のお知らせ

 各事業部から

見学・体験・募集のご案内

▲大垣駅南口から徒歩4分の好立地!

無料体験
見学受付中‼

就労継続支援B型
NotoBeee
企業からの請負い作業や自社製品の作成など適性に合わせた

業務を行います。
日々の作業から、コミュニケーションやビジネスマナーなど、

将来のステップアップに必要な『はたらくチ カラ』が学べます。
短時間、少ない日数からご利用可能です。

「働いたことがなくて自分にできるか不安」「体力に自信が
ない」という方でも、お気軽に見学・相談に来てください。

障がいや難病をお持ちの方と雇用契約を結び、
企業・事業所内での仕事を行います。

軽作業・清掃・梱包、書類電子化（スキャニグ）・
データ入力・印刷物制作・Webページ制作等を
ご用意しております。様々な仕事を行い、
働く自信を付けて一般就労を目指します。

就労継続支援A型
ワークセンター

◇就労支援セミナー
11月20日（土）13:00～15:00
「障がい者雇用を行う ナブテスコリンク株式会社とは」

◇体験会・相談会の日程
12月4日（土）13:00～17:00
体験会授業内容
・コミュニケーション力を身につけよう
・楽しくお仕事体験をしてみよう



発達障がいやコミュニケーションが
苦手な学生から20代30代の障がいをお持ちの方を対象に、
就職のための知識・スキルを身に付ける場所です。

少 人 数 専門・大学 20～30代

就職活動に最低限必要な
準備～面接当日までの流
れを6回に分けて解りやす
く学びます。

動画などの映像を見なが
ら学ぶスタイル。働く際
に必要な基本のスキルを
学びます。

Notoカレッジ開発の職業
能力・新しい価値観を知
ることができるます。

ゲーム感覚で楽しくコ
ミュニケーション。苦手
な方でも無理なく参加で
きると好評です!

パソコン基礎力ボードゲーム 就活講座KIZUKIポートフォリオ

働く基礎が学べる充実のコンテンツ!

SojiProの動画を
ご覧いただけます

Notoカフェの
最新情報はこちら
のQRコードから

●パソコン 11/11

●ボ―ドゲーム
11/25・12/16

●就活講座
11/5・12/7

●KIZUKI・自己理解

11/16  12/23

11月～12月
開催日時

就労移行支援キャリアセンタープラス

事業内容

◆建設部門/メンテナンス部門:
環境関連施設、産業機器の設計・施工、治水工事、再
生可能エネルギーの提案、
コージェネレーションシステムの提案と設置、非常用
発電機の設計・保守管理
◆環境技術部門:
環境分析/計量証明事業、各種調査事業（土壌・アスベ
スト調査等）、解析事業（化学試験・材料評価試験・
信頼性評価試験等）
◆精密機械部門:
メカトロニクス設備や精密治工具の設計・製造

弊社は、時代に先駆けて環境に配慮した技術に特
化し、多岐にわたるソリューションで環境問題等に
貢献してまいりました。現代における環境の諸問題、
ひいては未来の地球環境に貢献することを目指して、
技術のさらなる専門化・多様化を追求しています。

そして、何よりも「顧客優先」を重視し、お客様
の価値を最大限に高めるサービスの提供を実践して
きました。今後も、環境に配慮した技術力を中心に、
省エネ・効率化等を図り、お客様のニーズに的確に
対応した技術の提供を心がけています。

昨年度、2週間のチャレンジトレーニングを経て、
1名を採用しました。仕事への対応も早く、上司や
同僚とコミュニケーションを取り、様々な業務に取
り組んでいただいております。

経理に必要な資格（建設業経理士2級）にも挑戦
していただき、見事に合格。何事にも一生懸命取り
組んでいます。

体調面は、就労環境が変化する中たまに体調がす
ぐれない時もありそうですが、体調の変化に自身で
気付き、上手く対応して勤務できています。

定着支援として、Notoカレッジと西濃障がい者就
業・生活支援センターと定期的に面談をし、体調の
変化や仕事の悩み事がないか等のヒアリングを行い、
相談することができています。いつも相談でき非常
に良い対応で安心しております。

イビデンエンジニアリング株式会社
代表取締役社⾧ 西田 剛 様

企業様のご紹介 Notoカレッジからの採用者の状況

気軽に参加! 16:30 ～ 17:30
Notoカフェ大垣

Company
Voice

企業の声

就労移行から企業へ

約半年の就職活動を経て、
Hさんは希望の条件で、企業様から
内定をいただくことができました。

就活の初め頃は、履歴書や志望動機をどのように書いて
いいのか戸惑い、面接では緊張して声が小さく早口になり
…と口惜しい状況ではありましたが、支援員と共に、志望
動機を練り、面接練習を重ね、就活後半には、面接で落ち
着いてご自身の気持ちや良さを伝えられるようになりまし
た。

Hさん、スタッフ一同今後のご活躍を応援しています!

就職事例

内定GET!
考える 判断する 行動する 状況理解

Notoカレッジキャリアセンタープラスでは、
障がい者が企業で働くために、上記４つのチカラが重要だと
考えています。普段のカリキュラムでの
学びを、実践的・総合的に会社形式で集中し行い、
利用者さん自ら「気づき」を得ます。

「気づき」を「働くチカラ」に変え、
社会に飛び立つ準備ができる

Notoカレッジ オリジナルのプログラムです。

総合実践“気づき”のプログラム

SojiProソジプロ

2021年9月卒業
Hさん

11/20（土）13:00～15:00日程
株式会社Notoカレッジ
大垣市高屋町1丁目51場所 障がい者雇用に積極的な

企業の声が生で聞ける!

先着20名

第1部:企業での障がい者雇用について知る

油圧機器、鉄道車両機器、航空機器、自動ドアなど、身近なものから工業機器まで、ものづくりの中枢を支え
ている企業です。ナブテスコグループ企業からの名刺印刷、文書電子化、倉庫搬入搬出や農作業等を行っています。
どんな会社?

障がい者の方だけに限らず、
「明るく!元気で!楽しく!一生懸命!」
就労できる方を求めています。
また、何でも相談できる環境があり、コミュニケー
ションを重要にされる方を求めています。

障がい者を雇用するにあたり事前に配属先の事業
部の社員に対し、障がいについて基礎教育を実施い
たしました。また、障がい者としてではなく、他の
社員と同様な対応を意識し全社員が接しております。
今後も障がい者雇用に関して積極的に行い、個々の
能力を生かすことができる企業活動をしていきたい
と思います。

求める人物像と障がい者雇用

障がい者ご本人および保護者・教育・医療機関の方対象

西濃障がい者就労支援セミナー開催

ナブテスコリンク株式会社 管理グループ グループリーダー ジョブコーチ 根津 壮平氏

第２部:障害者雇用と働き方
第３部:進路・就職相談会（ZOOM対応可）


